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I UVODNI DIO

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovalite” za 2022. godinu salinjen je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo, broj 23/21 i 52/21), a u vezi sa
djelatnoS¢u Ustanove definisanom Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,Porodiéno
savjetovaliste” (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 27/06, 31/07, 21/12, 5/13 i 52/20) i
Pravilima KJU ,Porodi¢no savjetovaliste“. Djelatnost Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliste“ definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - predisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i
52/21) i Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Porodiéno savjetovaliste* (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 27/06, 31/07, 21/12, 5/13 i 52/20)

Osnovna djelatnost definirana je Osnivakim aktom Ustanove i obuhvata:

- porodi¢no savjetovanje i tretman;

- psiholosko savjetovanje;

- grupno savjetovanje i tretman;

- individualno savjetovanje i tretman;

- naucno-istraZivacko proucavanje pojava i problema iz oblasti socijalne zastite;

- publikovanje rezultata tih istrazivanja, kao i drugih popularnih publikacija (priru¢nika, brosura,
informativno-propagandnih materijala).

Vrsta djelatnosti kojom se bavi opredijelili su ovu Ustanovu da svoju organizacionu strukturu postavi
djelovanjem kroz sljedeca Cetiri odjeljenja:

Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad

Odjeljenje za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije
Odjeljenje za strateSko planiranje, promociju i odnose sa javno$éu
Odjeljenje za pravne, finansijske i opée poslove.
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Struéna tijela

Stru¢ni kolegiji je stru¢ni organ Ustanove koji razmatra i zauzima stavove o struénim i drugim vaZnim
pitanjima iz djelokruga rada Ustanove. Sastav i nacin rada Struénog kolegija je definisan Pravilima
KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” i Pravilnikom o radu KJU ,,Porodiéno savjetovaliste”.

Naziv, osnivac, sjediSte, identifikacioni broj Ustanove
Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliste*

Osnivaé: Kanton Sarajevo
Sjediste: Bihacka bb, Sarajevo



Identifikacioni broj: 4200180620005

Ciljevi, zadaci i programska orijentacija za naredni period

U fokusu svoga djelovanja KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” ¢e i u 2022. godini imati brigu o porodici, i
to kroz pruZanje psihosocijalnih usluga u okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana i kroz realizaciju
preventivnih aktivnosti u zajednici.

Savjetodavno-terapeutski tretman podrazumijevat ¢e pruZanje usluga pojedincima, porodicama i
grupama suo€enim sa porodi€nim, bra¢nim i drugim problemima za €ije ¢e rjeSavanje biti neophodna
stru¢na pomo¢. PruZanje savjetodavno-terapeutskih usluga e biti u funkceiji harmoniziranja porodi¢nih
i braénih odnosa, i odvijat ¢e se u prostorijama Ustanove, u udobnom, sigurnom i povjerljivom
ambijentu u skladu sa standardima utvrdenim od strane Evropske asocijacije za psihoterapiju.

Planirane preventivne aktivnosti ée obuhvatiti cijelu porodicu i njene ¢lanove od najranijeg uzrasta do
osoba starije Zivotne dobi te ukljuciti razliite kategorije korisnika socijalne zastite kao $to su djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama,
osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizi€¢kom ili psihi€kom razvoju te stare osobe bez porodi¢nog
staranja. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz razna stru¢na predavanja, odrZzavanjem radionica i na drugi
sli¢an interaktivan nadin.

I NORMATIVNI DIO

2.1.
Naziv materijala: Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: tokom 2022. godine

Organ koji donosi i razmatra op¢i akt: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice.

Kratak sadrzaj materijala: U 2022. godini, normativne aktivnosti Ustanove ¢e biti fokusirane na
kontinuiranom pracenju i primjeni vazecih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom
1 kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova Ce pristupiti uskladivanju
svojih internih akata.

2.2
Naziv materijala: Pravilnik o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2022. godine



Organ Kkoji donosi i razmatra opéi akt: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrzaj materijala: U 2022. godini, normativne aktivnosti Ustanove ¢e biti fokusirane na
kontinuiranom pracenju i primjeni vaze¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drZzavnom, federalnom

i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ée pristupiti uskladivanju
svojih internih akata.

I TEMATSKI DIO

IZVJESTAJI, PROGRAMI, PLANOVI

3.1.

Naziv materijala: IzvjeStaj o poslovanju (IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju) KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste za 2021. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april 2022. godine - Vlada Kantona Sarajevo
maj 2022. godine - Skupétina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal: Nadzorni odbor,Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice,Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Izvjestaj o poslovanju se podnosi za period od 01.01.2021. do
31.12.2021.godine i sadrZi: lIzvjeStaj o radu i izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu
Upravnog odbora i I1zvjestaj o radu Nadzornog odbora

3.2

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* za period oktobar -decembar
2021. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: januar - februar 2022. godine
Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvje$tajni
period oktobar — decembar 2021. godine.



3.3.
Naziv materijala: IzvjeStaj o izvrSenju Budzeta KJU ,Porodiéno savjetovali§te za period
januar-decembar 2021. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: februar-mart 2022. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Izvjestaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - decembar
2021. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazlozenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budZeta Kantona
Sarajevo za 2021.godinu

34.
Naziv materijala: Nacrt finansijskog plana KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” za 2023.godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: septembar-oktobar 2022. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzormni odbor/Upravni odbor i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,

Kratak sadrZaj materijala: Planirani prikaz iznosa neophodnih/odobrenih finansijskih sredstava
za obavljanje djelatnosti Ustanove tokom 2023. godine.

3.5.
Naziv materijala: Finansijski plan KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” za 2023. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2022. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona

Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: Finansijski plan za 2023.godinu sadrzi prihode i primitke po
vrstama, rashode i izdatke predvidene za godiSnji period,



planirani broj i strukturu zaposlenih za budzetsku 2023. godinu,
obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za
2023. godinu, a sve prema instrukcijama Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Pravni osnov za izradu ovog finansijskog
plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.6.

Naziv materijala: Nacrt programa rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste za 2023. godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: septembar 2022.godine

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrZaj materijala: Nacrt programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio,
normativni dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i Kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 29/12, 11/17 i 8/18).

3.7.
Naziv materijala: Program rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” za 2023. godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja“

Rok za izradu: novembar — Vlada Kantona Sarajevo
decembar — Skupstina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni
dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o

metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
Kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 29/12, 11/17 i 8/18).

3.8.
Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste za period januar-mart 2022.g.
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-maj 2022. godine



Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvje$tajni
period januar-mart 2022. godine.

3.9.

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” za period april-juni 2022.g.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2022. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapoCetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni

period april-juni 2022. godine.

3.10.

Naziv materijala: IzvjesStaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste“ za period juli-septembar
2022.g

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar — novembar 2022. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni
period juli-septembar 2022. godine.

3.11.
Naziv materijala: lzvjestaj o izvrSenju BudZeta KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste“ za period
januar-mart 2022, godine.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-juni 2022. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - mart
2022. godine sadrZi planirane i ostvarene prihode, te rashode i

izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazlozenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji



Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budZeta Kantona
Sarajevo za 2022.godinu

3.12.
Naziv materijala: Izvjestaj o izvr§enju BudZeta KJU ,Porodi¢no savjetovalite“ za period
januar-juni 2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2022. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o Izvr§enju BudZeta Ustanove za period januar - juni 2022.
godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZenjem. Pravni

osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu

3.13.
Naziv materijala: [zvjestaj o izvrSenju Budzeta KJU ,Porodiéno savjetovalidte* za period januar -
septembar 2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar-novembar 2022. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzomi odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o Izvr§enju BudZeta Ustanove za period januar - septembar
2022. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZenjem. Pravni

osnov je Zakon o Budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon
i izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu

3.14.
Naziv materijala: Plan nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste® za 2022. godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: Nakon donoSenja Budzeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu



Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan sadiniti Plan nabavki za 2022.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donosenje.
Pravni osnov je sadrZan u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine” 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 39/14),
Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.15.
Naziv materijala: Nacrt plana nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* za 2023. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: decembar 2022.godine
Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan sadiniti Plan nabavki za 2022.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.
Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine” 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 39/14),
Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.16.
Naziv materijala: Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja radnika KJU “Porodi¢no savjetovaliste” za
2022.godinu.

Nosilac izrade: Strucni kolegiji
Rok za izradu: mart 2022.godine
Organ koji razmatra materijal: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj materijala: KJU “Porodi¢no savjetovaliste” utvrduje godiSnji Plan stru¢nog
obrazovanja i usavr$avanja radnika za 2022.godinu u kojem se planira realizacija poslova koji se odnose
na: ucesc¢a radnika Ustanove na seminarima, konferencijama, radionicama, okruglim stolovima i drugim
edukativnim oblicima struénog usavrSavanja radnika.

Edukacije ¢e se organizirati u saradnji sa drugim ustanovama i nevladinim organizacijama kroz treninge,
radionice, predavanja i seminare u Ustanovi. Radnicima c¢e biti omogucéeno sudjelovanje na
predavanjima i drugim oblicima edukacije koje organiziraju druge ustanove i organizacije iz BiH i van
BiH, s tematikom vezanom za djelatnost Ustanove u skladu sa finansijskim moguénostima.

[



3.47.
Naziv materijala: Dokument okvirnog budzeta za period 2023.-2025.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: April 2022.godine

Organ Kkoji razmatra materijal: Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: Dokument okvirnog budZeta za period 2023.-2025. sadrzi prihode, rashode
i izdatke po vrstama, predvidene za trogodi$nji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period od
tri godine, plan zaposlenih koji ostvaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorene i druge
usluge i planirane rashode za troskove putovanja, a sve prema instrukcijama Ministarstva finsnsija
Kantona Sarajevo.

-Tokom 2022. godine u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad Kkontinuirano ¢e se realizirati
intervizija. U okviru intervizije struéni radnici ¢e razmjenjivati iskustva vezana za rad sa korisnicima
savjetodavno-terapeutskih usluga u cilju razvijanja profesionalnih kompetencija, i odrZavanja kvalitete
rada.

-U skladu sa potpisanim protokolima o suradnji sa razli¢itim institucijama i organizacijama tokom
2022. godine bit ¢e realizirana predavanja i radionice na razlidite teme iz domena djelatnosti Ustanove.

-Struéni radnici KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste“ ¢e i tokom 2022. godine participirati u radu nauénih i
stru€nih skupova na teme koje se ti¢u funkcioniranja porodice u aktuelnom drustvenom kontekstu kao i
drugim temama koje su povezane uz djelatnost Ustanove.

Poslovi u okviru projekata primarne i sekundarne prevencije iz tematskog dijela te programi
drugih cjelina, realizirat ¢e se kao kontinuirani poslovi Ustanove.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

4.1. AKTIVNOSTI PRIMARNE/ UNIVERZALNE I SELEKTIVNE PREVENCIJE

Na temelju dosadasnjih iskustava i usmjerenosti ka savremenim modelima rada u oblasti psiho-
socijalnog rada Kantonalna javna ustanova ,Porodi¢no savjetovaliste i u 2022. godini ée
kontinuirano obavljati aktivnosti primarne odnosno univerzalne i selektivne prevencije kako bi se
Sto kvalitetnije odgovorilo na aktuelne psiho-socijalne probleme i stvarne potrebe gradana Kantona
Sarajevo.



Aktivnosti obuhvaene ovim programom predstavljaju spoj dugogodisnjeg iskustva u radu,
koriStenjem novih metoda i modela u prevenciji, te iskazanih potreba koje stalno dolaze od ciljnih
grupa. Cilj preventivnih aktivnosti je smanjenje mogucénosti pojavljivanja druStvenih problema kroz
slabljenje faktora rizika, a jaCanje uticaja zastitnih faktora kod pojedinaca i grupa te poticanje
traZenja i nalaZzenja pomoci ¢im se problem pojavi i intenzivira. Sve programske aktivnosti
prevencije odgovaraju zivotnim fazama porodice, gdje svaka faza nosi specifi¢ne zadatke i funkcije
porodice. U svakoj fazi Zivotnog ciklusa porodica se redefiniSe i prilagodava, a sam prelazak iz faze
u fazu moZe biti stresan te destabilizirati porodicu i njene ¢lanove, predstavljajuci okida¢ za
javljanje socio-psiholoskih teskoca. Preventivne aktivnosti su osmis$ljene da odgovore na ove stresne
situacije i budu adekvalne mjere i akcije koje ¢e u saradnji sa zajednicom i drugim organima
doprinijeti suzbijanju i sprje¢avanju drustveno neprihvatljivog ponasanja djece i ostalih pojedinaca,
porodica i druStvenih grupa.

S obzirom na novonastalu situaciju izazvanu pojavom korona virusa (COVID-19), a postujudi
epidemioloske mjere zastite i preporuke, sve planirane preventivne programske aktivnosti, odnosno
rad u zajednici ¢e se u sluéaju pogorSanja epidemioloSke situacije preusmjeriti na online koncept
rada. Navedeni koncept podrazumjeva koristenje razlicitih alata poput online platforme Zoom, Skype,
Facebook, Instagram, web stranice Ustanove i sl.

4.1.1. Programska aktivnost ,,Moj izbor*

Generalni cilj: Jacanje kompetencija mladih za kvalitetan izbor partnera 1 izgradnju
funkcionalnih partnerskih odnosa kao i prevencija porodi¢ne disfunkcionalnosti

Ciljna grupa: Mladi u dobi od 18 do 30 godina.
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrzaj: Shodno pozitivnim rezultatima koje je ova programska aktivnost postigla u
prethodnim godinama nastavlja se njena realizacija i u 2022. godini. Realizacija programske
aktivnosti “Moj izbor” usmjerena je na podr$ku mladima koji ulaze u prvu fazu Zivotnog ciklusa
porodice kroz unapredenje znanja, vjestina i kompetencija mladih za razvoj funkcionalnog
partnerskog odnosa. Kroz realizaciju ove programske aktivnosti nastojimo potencirati vaznost
pripreme za stupanje u partnerski odnos kao prevencije razvoda braka, potaknuti mlade da
razmisljaju o pitanjima predrasuda u partnerskim vezama, partnerskim potrebama i oekivanjima,
izboru partnera, znaCaju iskazivanja ljubavi u partnerstvu, partnerskoj komunikaciji, braku i
kvaliteti zajedniCki provedenog vremena. Bitno je pomodi parovima da njihov partnerski odnos
zapo¢ne na kvalitetan nacin.

Prvi nivo podrazumijeva edukativna predavanja o braku za mlade koji su izvrSili prijavu za
sklapanje braka u opcinskim Mati€nim uredima. Drugi nivo podrazumijeva aktivnosti koje ¢e biti
realizirane putem grupnog savjetovanja za mlade kroz interaktivne radionice, u kojima ucesnici
stiCu praktine vjeStine i znanja potrebna za bolje funkcioniranje unutar partnerske veze i
harmoniziranje porodi¢nih i bracnih odnosa.
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4.1.2. Programska aktivnost “Mala §kola roditeljstva”

Generalni cilj: Pruzanje podrske budué¢im roditeljima i roditeljima male djece u jacanju
roditeljskih kompetencija

Ciljna grupa: Porodica s malim djetetom (roditelji i djeca u dobi do tri godine)
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrzaj: “Mala Skola roditeljstva” je namijenjena porodici sa malim djetetom
odnosno obuhvata trudnoéu, radanje prvog djeteta te njegov rani rast i razvoj. Napetost oko
rodenja djeteta, kao i preuzimanje roditeljskih uloga, promjena u odnosima izmedu partnera i
odnosima prema porodicama porijekla, dovodi do toga da je ova faza u Zivotnom ciklusu porodice
oznacena kao kriticna tacka s visokim kriznim potencijalom. Takoder, poznato je da iskustva djeteta
u prvim godinama Zivota u velikoj mjeri utjecu na njegov emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj.
Ono Sto se propusti u ranom djetinjstvu ne moZe se kasnije nadoknaditi, pa je vaZno djeci i njihovim
roditeljima pruZati podrsku od najranije dobi.

Kroz ovu programsku aktivnost pruzat ¢e se psihosocijalna podrska roditeljima kroz seriju
edukativnih predavanja, radionica, grupnih savjetovanja, webinara i drugih oblika rada usmjerenih na
odgovorno i pozitivno roditeljstvo s naglaskom na ukljuéenost oba roditelja. Teme koje ée se
obradivati su stres u trudnoci, emocionalne potrebe djeteta, postporodajna depresija, postavljanje
granica dje¢jem ponaSanju, rani razvoj djeteta, partnerstvo u roditeljstvu i sl.

Takoder, s obzirom da je period rane I predskolske dobi vrijeme kada se veliki broj roditelja suo¢ava
sa Cinjenicom da postoje odstupanja u razvoju djeteta usljed bioloskih ili okolinskih faktora namjera
nam je da kroz preventivne aktivnosti podiZemo svijest o vaznosti rane intervencije, ali [ da kroz
predavanja ili grupe podrske pruzimo psihosocijalnu podrsku roditeljima djece sa poteSko¢ama u
razvoju.

Ova programska aktivnost se organizira u saradnji s drugim institucijama i organizacijama
koje tretiraju ovu tematiku, a prvenstveno sa UMDB Institutom za majku i dijete, JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo®, JU ,Zavod za zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo” i JU ,Djeca
Sarajeva®.

4.1.3. Programska aktivnost ,,Unapredenje roditeljstva®

Generalni cilj: Podizanje kvalitete porodi¢nog Zivota i harmoniziranje porodiénih odnosa kroz
unapredenje roditeljskih kompetencija i ukljuéenosti u pripremi djeteta za polazak u $kolu

Ciljna grupa: Roditelji djece predskolskog uzrasta

—



Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrZzaj: S obzirom da je izlazak djeteta iz primarne socijalne sredine u novu socijalnu
sredinu kakva je Skolska, velika promjena i za dijete i za cijelu porodicu, ona iziskuje vece
prilagodavanje na zahtjeve spoljasnje sredine. Kako je potrebno da se roditeljska uloga u ovoj fazi
ogleda u velikom strpljenju za dijete uz istovremenu upornost i dosljednost u podrici djetetu za
prilagodavanje i izgradnju pozitivnog odnosa prema radu i odgovornosti, iskazana je potreba za
struénom podrskom roditeljima. Uzimajuci u obzir sve izazove sa kojima se porodica suoCava KJU
“Porodi¢no savjetovaliSte” realizira programsku aktivnost “Unapredenje roditeljstva” koja je
usmjerena na razvijanje i jaanje roditeljskih kompetencija u pripremi djeteta za polazak u $kolu s
ciliem harmoniziranja porodi¢nih odnosa, kako bi se svi Elanovi porodice lak$e prilagodili
novonastalim okolnostima.

Aktivnost ,,Unapredenje roditeljstva“ se realizira u saradnji sa JU ,Djeca Sarajeva“ i drugim
predSkolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo kroz grupno savjetovanje roditelja djece koja su
obuhvacena obaveznim predskolskim programom .

4.1.4. Programska aktivnost ,,Porodi¢no u vasoj skoli”

Generalni cilj: Prevencija rizi€nih, preddelinkventnih, delinkventnih oblika ponaSanja i drugih
sociopsiholodkih problema i pote$koca kroz struénu i profesionalnu pomo¢ i edukaciju djeci,
roditeljima i nastavnicima

Ciljna populacija: Ucenici, roditelji i nastavnici osnovnih i srednjih $kola Kantona
Sarajevo

Rok: januar-decembar 2022. godine
Nosilac aktivnosti: KJU , Porodi¢no savjetovaliste®

Kratak sadrzaj: Na osnovu pozitivnih rezultata koje je programska aktivnost ,,Porodi¢no u Vasoj
Skoli* postigla prethodnih godina nastavlja se njena realizacija i u 2022. godini. U saradnji sa
predstavnicima zainteresiranih $kola analizirat ¢e se trenutna situacija i potrebe po pitanju preventivnog
djelovanja, te ¢e se s tim u vezi odrediti i aktuelne teme koje ¢e se obradivati. Aktivnost ,,Porodi¢no u
Va3oj Skoli“ obuhvata skup razli¢itih preventivnih aktivnosti za djecu i mlade, njihove roditelje i
nastavnike, a realizirat ¢e se kroz interaktivna edukativna predavanja, radionice, tribine, prezentacije i
druge oblike rada. Cilj ovih aktivnosti je sprijeCavanje nastanka i suzbijanje sociopsiholo$kih problema
i poteSkoc€a te educiranje gradana i profesionalaca iz oblasti opce socijalne i djeéije zastite.
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4.1.5. Programska aktivnost Istresi se (Program suofavanja sa stresom)

Generalni cilj: Upoznavanje sa izvorima stresa i podizanje svijesti o vaznosti njegovog prepoznavanja, te
na¢inima prevencije njegovih negativnih posljedica.

Ciljna grupa: Ucenici i njihovi roditelji, nastavnici osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo
Rok: januar-decembar 2022. Godine
Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

Kratak sadrzaj: S obzirom na ¢injenicu da je pandemija koronavirusa COVID-19 doprinijela povecanoj
stresnosti svakodnevnice svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, odluéili smo se za kreiranje
Programa suoCavanja sa stresom “Istresi se”. Kroz Program ucesnici ¢e se upoznati sa stresom, njegovim
izvorima, na€inu prepoznavanja, te kroz prakti¢ne vjezbe raditi na njegovoj prevenciji.

4.1.6. Programska aktivnost ,,Porodi¢no u zajednici”

Generalni cilj: pruZanje psihosocijalne podrske mladima kako bi se lak$e suodili sa izazovima tokom
tinejdzerstva i adolescencije i bolje prilagodili stalnim drustvenim promjenama.

Ciljna grupa: Mladi u dobi izmedu 12 i 15 godina ,,Reaguj, budi podrska”
Ciljna grupa: Mladi u dobi izmedu 16 i 18 godina - “Bas je dobro biti ja”

Nosilac aktivnosti : KJU “Porodi¢no savjetovaliste”
Rok : Januar — decembar 2022.godina

Kratak sadrzaj : KJU “Porodi¢no savjetovaliSte” planira da kroz ove aktivnosti prevenira nasilje i druge
drustveno neprihvatljivie obrazace ponaSanja kod mladih, kroz pruzanje psihosocijalne podrske mladima
od 12-15 - 16-18 .godina, kako bi se $to lak$e suo€ili sa izazovima koji se potencijalno mogu javljati u
periodima tinejdZerstva i adolescencije te kako bi se ujedno lakse i kvalitetnije ukljucili u stalne drustvene
promjene. U okviru Programske aktivnosti “Porodi¢no u zajednici” planira se realizacija dvije aktivnosti
od kojih prva nosi naziv “Reaguj budi podrska” koja je pored prevencije vrénjatkog nasilja u funkciji
sticanja pozitivnih navika i formiranja pravilnih Zivotnih stavova i uvjerenja kod djece i mladih. Cilj ove
programske aktivnosti je da kroz interaktivne radinoice mladima priblizi suofavanje sa vlastitim
predrasudama stavovima i misljenjima o nasilju, preko prepoznavanja tranih znakova izloZenosti nasilju
do osjetljivosti, prvencije i podrske. Dok aktivnost za mlade “Bas je dobro biti JA” koji obuhvata
IL.modula a svaki modul se sastoji od 5 pojedinaénih interaktivnih radionica. Prvi modul, “JA” modul
podrazumijeva teme gdje ¢e se mladi baviti sobom, svojim emocijama i samopouzdanjem §to je od
neizmjerne vaznosti za njihovu razvojnu fazu u kojoj se suo€avaju sa znacajnim tjelesnim, psiholoskim i
emocionalnim promjenama. Drugi modul, “MI”modul obuhvata teme koje se odnose na socijalizaciju
mladih, njihov odnos prema okolini, usvajanje prihvatljivih oblika ponasanja, te generalno na socijalni
razvoj mladih koji se odvija upravo putem interakcije s drugima.



4.1.7.Programska aktivnost ,,Razvijajmo vrline”

Generalni cilj: Unapredenje i razvijanje socijalnih vje$tina kod djece bez roditeljskog staranja
institucionalno smjestenih i tretiranih, s ciljem poticanja pozitivnog razvoja i samostalnosti, kao i
socijalna integracija.

Ciljna grupa: Djeca bez roditeljskog staranja koja su obuhvacena institucionalnom
brigom

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodiéno savjetovaliste®
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrzaj: U okviru saradnje s institucijama u mrezZi te rada s djecom i mladima bez
roditeljskog staranja predvideno je provodenje kontinuiranih, planskih, strukturiranih i ciljanih
radionica razvojnog, edukativnog, preventivnog i kreativnog karaktera. Cilj ovih radionica je da ojaca
socijalne vjestine mladih, te da ostvare povezanosti unutar grupe kroz jadanje saradnje, timskog duha
i zajedniStva, doprinesu jaCanju samopouzdanja te razumijevanju emocija. Sve aktivnosti se
realiziraju u saradnji i koordinaciji sa struénim saradnicima KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog
staranja®.

4.1.8. Programska aktivnost ,,Podr§ka osobama sa invaliditetom”

Generalni cilj: PruZanje podrske i razvijanje mehanizama za lak8e prihvatanje i
prevazilaZenje poteskoca s kojim se mlade osobe s invaliditetom suocavaju

Ciljna grupa: Osobe sa invaliditetom svih starosnih dobi i njihove porodice

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrzaj: Svaka Zivotna faza nosi individualno suo¢avanje s odredenim pote$kocama $to se
reflektira na svakodnevno funkcioniranje i cjelokupno porodiéno okruZenje. Sve poteskoée s kojim
se osobe sa invaliditetom svih starosnih dobi suofavaju mogu znaéajno narusiti kvalitetu Zivota i
negativno utjecati na psihofizcko stanje. Kroz ovu programsku aktivnost grupnim savjetovanjem
i psihoedukacijom planirano je da se radi sa osobama s invaliditetom svih starosnih dobi gdje ¢e
poseban acenat biti stavljen na mlade i studente daju¢i im podriku i poti€uéi razvijanje korisnih
resursa te razvijati postojece kao i nove vjestine, s ciljem olakSavanja svakodnevnog Zivota.

4.1.9. Program socijalne uklju¢enosti - ,,Zlatne godine*

Generalni cilj: Promocija socijalne uklju€enosti osoba starije Zivotne dobi
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Ciljna grupa: Osobe starije Zivotne dobi i stare osobe bez porodi¢nog staranja
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodiéno savjetovaliste*
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrZaj: Neograniteno slobodno vrijeme i potpuna izmjena svakodnevne rutine predstavljaju
znacajnu promjenu koja je izazov, a kojem se ponekad osobe trece Zivotne dobi tesko prilagodavaju.
S tim u vezi, programska aktivnost pod nazivom ,,Zlatne godine“ ima ulogu ne samo promovisanja
vaznosti mentalnog zdravlja starijih osoba, ve¢ neposrednog utjecaja na pobolj$anjc njihove kvalitete
zivljenja kroz poku3aj izgradnje kvalitetnijih odnosa, kako u vlastitoj porodici tako i u socijalnoj
sredini sa dobnom populacijom. Ova aktivnost se realizira kroz organizovanje grupa za samopomog,
pruZajuci na taj nacin podrsku osoboma trece Zivotne dobi i starim osobama bez porodi¢nog staranja.

4.1.10. Program podrSke porodicama

Generalni cilj: Prevencija problema i poteSkoca koje su karakteristiéne za pojedine razvojne
faze porodice, ali i odgovoriti na aktualne probleme s kojima se susre¢e dana3nja porodica.

Ciljna grupa: Svi ¢lanovi porodice
Nosilac aktivnosti: KJU , Porodi¢nosavijetovaliste*

Rok: januar — decembar 2022. Godine

Kratak sadrZaj: Porodica predstavlja prirodno okruZenje za rast i razvoj svakog djeteta, odrastajuéi u
porodici dijete stiCe sigurnost i osjecaj pripadnosti, razvija svoje sposobnosti, usvaja nova znanja i
vjeStine, sprema se za aktivan Zivot u zajednici i osamostaljivanje. Ovaj program podrike porodicama
realizirat Ce se kroz aktivnost “Snazne porodice zdrava djeca” koji podrazumijeva podriku 1 pomoé
roditeljima u odgoju njihove djece odnosno kako da se lakse nose sa Zivotnim izazovima.

Koncept rada je osmiSljen da realizacija te¢e kroz radionice, predavanja, prezentacije i obukea sve
navedeno u vidu serija kontinuiranih edukativnih sadrZaja za sve €lanove porodice koje ée realizirati
struénjaci SavjetovaliSta kao i druge organizacije iz zajednice.

4.1.11. Program psihosocijalnog osnaZivanja nezaposlenih mladih osoba

Generalni cilj: PruZzanje psihosocijalne podrske i osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba u funkciji
preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje kompetencija nezaposlenih osoba za traZenje posla.

Ciljna grupa: Nezaposlene mlade osobe u KS
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovalite®

Rok: januar — decembar 2022. Godine



Kratak sadrzaj: Nezaposlenost moZe uzrokovati razne negativne posljedice u pogledu socijalno-
drustvenih, zdravstvenih i psiholoskih aspekata kod nezaposlenih osoba. KJU ,Porodi¢no
savjetovaliSte“ u opisu svojih usluga ima i program psihosocijalnog osnaZivanja nezaposlenih mladih
osoba kroz pruZanje savjetodavnoterapeutskih usluga, radionica, kao i treninga te edukativnih
predavanja za nezaposlene osobe u svrhu pobolj$anja njihovih vjestina, kompetencija u svakodnevnom
Zivotu kao i u traZenju posla.

Ovaj program SavjetovaliSte realizira u saradnji sa JU "Sluzba za zapoSljavanje KS" koji ima za cilj
osnazivanje nezaposlenih mladih osoba i podizanje kompetencija prilikom trazenja posla. Kroz ucesée
u programu ucesnici imaju priliku razvijati vjestine koje omogucavaju bolje obavljanje posla pod
stresom, kvalitetniju saradnju u timu i u¢inkovitiju komunikaciju.

4.1.12. Programska aktivnost : “Kamp za mlade”

Generalni cilj: Okupiti u€enike iz razli¢itih srednjih Skola koji ¢e u prirodnom ambijentu provesti
vikend u razvijanju socijalnih vjestina u svrhu prevencije ovisni¢kih ponaSanja

Ciljna grupa: Ucenici drugih i treé¢ih razreda srednjih $kola koji pokazuju znakove ovisnosti o
internetu

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®
Rok: januar-decembar 2022. godine

Kratak sadrZaj: Imajuci u vidu da je internet zauzeo sredidnje mjesto u svakodnevnom Zivotu mladih,
te da mnogi od njih iskazuju znakove ovisnosti o ovom mediju, ideja kampa je okupiti mlade iz
razli¢itih srednjih Skola te u prirodnom ambijentu provesti vikend ili cijelu sedmicu u razvijanju
socijalnih vjestina u svrhu prevencije ovisni¢kih ponaSanja, sa naglaskom na ovisnost o internetu. Za
vrijeme trajanja kampa mladi ¢e imali priliku da kroz interaktivne radionice unaprijede svoje
komunikacijske vjeStine i vjeStine rjeSavanja konflikta, razvijaju timski duh, zajedni$tvo i saradnju,
poveéaju vlastito samopouzdanje, upoznaju se sa rizinim faktorima koji vode u ovisnost o internetu,
ali i druga ovisni¢ka ponasanja, te se upoznaju sa mogucénostima aktivnog provodenja slobodnog
vremena.

4.1.13. Programska aktivnost ,,ZaJedno“ — Promocija inkluzivne kulture

Generalni cilj: Promocija jednakih Zivotnih prilika bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

Ciljna grupa: djeca i mladi, roditelji i profesionalci iz zajednice.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®.

Rok: januar -decembar 2022. godine.

Kratak sadrzaj: Aktivnost ,,ZaJedno“ predstavlja mreZnu podrsku inkluzivnoj kulturi kroz rad sa
djecom i mladima, roditeljima i profesionalcima iz zajednice. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz

interaktivne radionice, edukacije i preno$enje iskustava predstavnika udruzenja osoba sa invaliditetom
u razliitim Zivotnim prilikama. Ucesnici ¢e se mo¢i kroz interaktivni rad upoznati sa pojmom
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invaliditeta, zatim preispitati vlastita misljenja i stavove o osobama sa invaliditetom kao i drugim
razliCitostima te uvidjeti da su neznanje, predrasude i strah glavni faktor neadekvatne socijalne
interakcije. Uz prenoSenje vlastitog iskustva predstavnika udruZenja, uéesnici ¢e moéi saznati i nesto
viSe 0 potrebama i poteSkoama osoba sa invaliditetom, te na koji nalin svojim razumijevanjem,
prihvatanjem i poStovanjem mogu pomo¢i drugima. Posebna vrijednost ove programske aktivnosti lezi
upravo u saradnji i udruZivanju resursa organizacija koje tretiraju oblast inkluzije i institucija iz
socijalnog i obrazovnog sektora. Aktivnost ¢e se realizirati u suradnji sa udruZenjima: Savez ,,.Sumero®,
UdruZenje slijepih KS, Udruzenje distrofiara KS, UdruZenje gluhih KS, UdruZenje oboljelih od
multiple skleroze KS kao i sa svim drugim organizacijama i udruZenjima koja iskazu potrebu i interes
da budu aktivno uklju€eni.

4.2. SAVIETODAVNO-TERAPEUTSKI TRETMAN

Tokom 2022. godine osam struénih radnika Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad, koji su pored
dodiplomskih studija iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalnog rada zavrili specijalistike
edukacije iz sistemske porodi¢ne terapije ili transakcione analize, priznate od Evropske asocijacije za
psihoterapiju, pruZzat ¢e savjetodavno-terapeutske usluge gradanima Kantona Sarajevo, koji se
samoinicijativno obrate za pomo¢ ili onima koji budu usmjereni na tretman iz institucija socijalnog,
zdravstvenog ili obrazovnog sistema, a koji u procesu svakodnevnog funkcioniranja budu suo&eni sa
problemima za ¢ije ¢e rjeSavanje biti neophodna strué¢na pomo¢.

KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste“ ¢e kontinuirano i redovno pruZati savjetodavno-terapeutske usluge
pojedincima, partnerima, roditeljima, porodicama i grupama $to ¢e i tokom 2022. godine biti u funkciji
harmoniziranja porodi¢nih i braénih odnosa.

Usluge ¢e se pruzati u novoizgradenom objektu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste, u sigurnom ambijentu
uz poStovanje etickih principa specifi¢nih za oblast (psiho)terapije, a naroéito principa diskrecije.
Gradanima, koji iz zdravstvenih ili drugih razloga, ne budu u moguénosti doéi u prostorije
Savjetovalita, a potrebna im je struéna podrska i pomoé¢, savjetodavno-terapeutske usluge ée se pruzati
putem online platformi.

Tokom savjetodavno-terapeutskog tretmana savjetnici-terapeuti ¢e primjenjivati sistemski nagin
razumijevanja funkcioniranja porodice i koristiti tehnike sistemske porodi¢ne terapije, transakcione
analize, kao i komplementarne tehnike drugih terapijskih pravaca uskladujuéi postupke i metode rada
sa problematikom, o¢ekivanjima korisnika kao i definiranim ciljem tretmana.

Oblici savjetodavno-terapeutskog tretmana

Oblici savjetodavno-terapeutskog tretmana ée ovisiti od broja &lanova porodiénog sistema koji ¢e biti
obuhvaceni tretmanom. Proces ¢e se odvijati kroz individualni, dijadni (partnerski, braéni, roditeljski),
te porodi¢ni i grupni tretman.
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Vrste usluga

Tokom 2022. godine savjetodavno-terapeutskim tretmanom bit ¢e obuhvaéeno 900 korisnika sa
kojima ¢e se realizirati 3500 seansi savjetodavno-terapeutskog tretmana u okviru kojih ée biti pruzeno
8.000 razlic¢itih usluga.

Savjetodavno-terapeutski tretman je strukturiran proces koji ¢e se i tokom 2022. godine odvijati u
relaciji izmedu savjetnika-terapeuta i korisnika usluga. Ovaj proces bit ¢e usmjeren na promjenu
interakcija unutar porodi¢nog sistema, a imat ce za cilj otklanjanje problema koji ogranitavaju
funkcioniranje porodice i njenih élanova. U okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima ¢e
i tokom 2022. godine biti pruzane usluge:

preliminarne trijaze,

inicijalnog intervjua,

dijagnosticiranja problema,
(psiho)terapije,

savjetovanja

krizne intervencije,

eko intervencija,

posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka,
izrade nalaza i stru¢nog misljenja,
pracenja korisnika po okon¢anju tretmana,
intervencija obavljenih putem telefona.

Usluga preliminarne trijaze obavljat ¢e se tokom prvog kontakta sa gradanima, potencijalnim
korisnicima usluga. U okviru preliminarne trijaZe korisnicima ¢e na razumljiv nadin biti pruZene sve
relevantne informacije o nadinu i principima savjetodavno-terapeutskog rada te uvjetima u kojima se
odvija tretman. U okviru preliminarne trijaze fokusirat ¢e se problem, procjenjivati indikacije za
savjetodavno-terapeutski tretman u Savjetovalistu ili ée se korisnici upuéivati na konsultacije ili
tretman u druge institucije.

Tokom prve seanse (inicijalnog intervjua) savjetnici-terapeuti ¢e prikupljati socio-anamnesticke
podatake kreiraju¢i odnos povjerenja u realciji sa korisnikom ¢ime ¢e otpoceti proces pridruzivanja
korisniku. U nastavku procesa savjetnici-terapeuti ¢e otvoriti pitanja konteksta funkcioniranja
korisnika, dinamike unutarporodiénih odnosa, te sagledati vrijeme nastanka problema $§to ¢e omoguditi
dijagnozu problema, odnosno procjenu da li je problem vezan uz razvojnu ili nerazvojnu krizu u
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U nastavku rada savjetnici-terapeuti ¢e eksplorirati teme koje ¢e omoguéiti uvid u obrasce
funkcioniranja porodi¢nog sistema i uvid u nacin na koji je korisnik ranije rjeSavao prezentirajuci
problem na osnovu ¢ega ¢e savjetnici-terapeuti postaviti radne hipoteze, sagledati oéekivanja korisnika
od tretmana, utvrditi cilj tretmana, te kreirati terapijski ugovor sa korisnikom.

Na osnovu radnih hipoteza i utvrdenog cilja tretmana, tokom terapijskog procesa koristit ée se
odgovarajuce savjetodavne i terapijske tehnike i plasirati intervencije u cilju postizanje promjena koje
¢e omoguciti razvijanje funkcionalnijih odnosa korisnika unutar porodi¢nog i drugih sistema, te
smanjenja intenziteta simptoma korisnika ili ¢lana njegove porodice.

Usluge savjetovanja i (psiho)terapije pruZat ¢e se u ovisnosti od nivoa sloZenosti problema i
definiranih ciljeva tretmana. DuZina trajanja jedne seanse ¢e biti 45-60 minuta. Svakoj seansi ée
prethoditi predseansa u okviru koje ée se odvijati priprema za savjetodavno-terapeutski tretman.
Takoder, nakon svake seanse realizirat ¢e se postseansa, proces unutar kojeg ¢e savjetnici-terapeuti
reflektirati o terapijskom procesu, koristenim intervencijama i terapijskim promjenama postignutim u
okviru tretmana.

Usluge krizne intervencije ¢e se, u skladu sa potrebama korisnika, pruzati u okviru inicijalnog intervjua
kao i korisnicima koji u toku kontinuiranog tretmana budu izloZeni neodekivanim, stresnim
situacijama.

Ekointervencija je usluga koja e se pruzati osobama izloZenim viSeslojnim problemima za é&ije e
rjeSavanje biti neophodno paralelno tretiranje u okviru institucija socijalnog, zdravstvenog ili
obrazovnog sistema ili onim za ¢ije ¢e rjeSavanje problema biti neophodna intervencija policijskih
organa. Ova usluga ¢e se odvijati u suradnji sa profesionalcima drugih institucija ili organizacija, a
imat Ce za cilj koordiniranje intervencija koje se pruzaju korisniku.

Intervencija putem telefona je usluga koja Ce se pruZati osobama u stanju krize, zatim gradanima
suofenim sa razli¢itim porodi¢nim, braénim i drugim problemima, koji nece biti spremni za
ukljucivanje u tretman, ili ¢e usljed pandemije, zdravstvenih ili drugih okolnosti biti sprijeteni za
ukljucivanje u kontinuirani tretman u prostorijama Savjetovalista.

Usluge pracenja €e se pruzati korisnicima u zavrnoj fazi tretmana, a koji budu iskazali potrebu za
dodatnom podrskom savjetnika-terapeuta.

Posredovanje

Usluge posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka bit ¢e pruZane braénim partnerima i
tokom 2022. godine. Ovom uslugom ¢ée supruZnicima biti omoguéeno preispitivanje odluke o razvodu
braka, usaglasavanje misljenja vezanih za povjeru malodobne djece nakon razvoda braka i postizanja
dogovora oko nacina odrzavanja neposrednih kontakata malodobne djece sa roditeljem sa kojim ono
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nede nastaviti Zivjeti, kao i prijedloga nov€anog iznosa namijenjenog za mjese¢no izdrzavanje djece. U
okviru postupka posredovanja koristit ¢e se intervencije savjetovanja u cilju poticanja odgovornog
roditeljstva i preveniranja mogucih posljedica razvoda braka na malodobnu djecu. Voditelj postupka ¢e
za potrebe suda saciniti zapisnike o provedenim postupcima posredovanja, te stru¢na misljenja koja ée
sadrzavati sve potrebne elemente.

Problematika po oblicima rada

Tokom 2022. godine tretirat ¢e se poteskoce i problemi korisnika povezani sa na¢inom njihovog
funkcioniranja u porodi¢nom ili drugim sistemima, a koji mogu dovesti do intrapersonalnih
(unutarnjih-psiholoskih) i/ili interpersonalnih (relacijskih) problema, a kroz individualne, dijadne
(bracne, partnerske, roditeljske, roditelj-dijete relacije) kao i porodiéne oblike savjetodavno-
terapeutskog tretmana.

Individualni savjetodavno-terapeutski tretman realizirat ¢e se pored ostalog sa osobama koje budu
dozivjele gubitak bliske osobe ili prekid partnerske relacije, zatim sa osobama koje budu osjecale
teSkoc¢e u procesu emocionalnog povezivanja ili budu nezadovoljne sobom ili vlastitom ulogom u
porodi¢nom sistemu, kao i onima koji budu zabrinuti za vlastito i zdravlje bliskih osoba.

Na nivou partnerstva bit e tretirani problemi medusobnog nerazumijevanja, nedostatka kapaciteta za
adekvatnu preraspodjelu odgovornosti i obaveza, neadekvatne emocionalne povezanosti partnera,
gubitka povjerenja zbog izvanbraéne relacije, naglaSenih razlika partnera oblikovanih razli¢itim
kulturolodkim vrijednostima porodica porijekla, te nekog od oblika ovisnosti partnera, bez obzira da li
partneri budu u braku, razvodnoj ili postrazvodnoj fazi.

Obrasci funkcioniranja porodica u kojima dominira propusnost granica izmedu subsistema roditeljskog
para i djece u porodici, gubitak roditeljske moci i nemoguénost uspostave pravila u porodici, oslabljen
roditeljski savez i gubitak autoriteta roditelja, razlike u odgojnim stilovima roditelja kao i opcenito
nedostatak kapaciteta roditelja za postizanje funkcionalnog roditeljstva sa jedne strane, te manjak
osjetljivosti za potrebe djece sa druge strane, doprinose disfunkciji porodi¢nog sistema, pa se i u 2022.
godini mogu ocekivati simptomi Ciji ¢e nositelji biti djeca i adolescenti, a koji ¢e se manifestirati kao
ispadi bijesa, agresivnost u odnosu na vrinjake i roditelje, nepo$tovanje autoriteta (roditelja i
nastavnika), te simptoma straha, tjeskobe i depresivnog raspoloZenja.

Porodice koje se nadu u okolnostima ocekivanog unutarporodi¢nog stresa izazvanog prelaskom iz
jedne razvojne faze u drugu i/ili porodice suofene sa neodekivanim stresom, koji se mozZe javiti usljed
zivotnih promjena kao $to su gubitak znacajne osobe, gubitak posla, itd. i manifestirati kao konfliktna
komunikacija, prekid komunikacije, ili pojava simptoma ¢iji nositelj moZe biti neki od ¢&lanova
porodice, bit ¢e obuhvacene porodi¢nim savjetodavno-terapeutskim tretmanom.

NSRS



4.3. Psihosocijalna podr$ka ¢lanovima porodica sa iskustvom razvoda braka

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podrke €lanovima porodica sa iskustvom razvoda braka kroz
rad u grupi.

Specificni ciljevi:

Jalanje roditeljskih kompetencija.
Razvijanje vjestina komunikacije na nivou roditeljstva.
Preveniranje socijalne izolacije osoba sa iskustvom razvoda braka.

Ciljna populacija: Roditelji sa iskustvom razvoda braka motivirani da se ukljue u proces grupnog
rada, putem javnog poziva.

Nacin realizacija ove aktivnosti bit ¢e uskladena i sa olekivanjima i potrebama, te brojem &lanova
grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU , Porodi¢no savjetovaliste®.

Rok: : januar-decembar 2022. godine.

4.4. IZDAVASTVO

U okviru izdavastva, planirano je publiciranje struénih sadrZaja koji prate istraZivanja i aktivnosti
Ustanove, a sve u cilju educiranja javnosti. Struéni sadrZaji bi¢e publicirani shodno finansijskim
mogucnostima Ustanove.

4.5. PROMOTIVNO - PROPAGANDNE AKTIVNOSTI

4.5.1 Obiljezavanje Medunarodnog dana porodice

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: maj 2022.godine

Sadrzaj: Medunarodni dan porodice obiljeZit ¢e se kroz aktivnosti koje promovi$u porodi¢ne

vrijednosti, a u skladu sa djelatno$¢u i raspoloZivim sredstvima Ustanove. SadrZaj aktivnosti tematski
¢e biti prilagoden godi$njoj poruci UN-a.



4.5.2. Obiljezavanje manifestacije ,,Djeija nedjelja*

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: oktobar 2022. godine.

Sadrzaj: ,,Djecija nedjelja“ u Kantonu Sarajevo organizira se uz pokroviteljstvo Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS sa ciljem podsticaja organiziranja i realizacije razli¢itih
manifestacija i aktivnosti posvecéenih djeci. S tim u vezi, Ustanova ¢e ucestvovati u obiljeZzavanju ove
manifestacije kroz prigodne sadrZaje, a u skladu sa raspolozivim odnosno posebno odobrenim
finansijskim sredstvima za ovu namjenu.

4.5.3. Izrada propagandnih materijala Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: januar — decembar 2022. godine.

Sadrzaj: U cilju promocije i afirmacije Ustanove propagandni materijal o uslugama koje KJU
»Porodi¢no savjetovaliste* pruza i aktivnostima koje provodi, Stampat ¢e se ukoliko za to finansijska
sredstva budu obezbijedena.

Materijali bi se kontinuirano distribuirali korisnicima usluga kao i drugim srodnim institucijama i
organizacijama koje se na posredan i neposredan na¢in bave porodicom.

4.5.4. Web stranica Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.

Rok: januar- decembar 2022. godine.

Putem web stranice www.porodicno.ba Ustanova ée nastaviti objavljivati informacije o njenom
djelovanju i uslugama koje pruza.

Propisi i drugi akti koje donosi Ustanove objavljivat ¢e se na web stranici u skladu sa odredbama U
skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih

preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 21/19),

U sadrzaj web stranice bit ¢e involvirane sve aktivnosti koje Ustanova provodi kao i vazniji rezultati
razvojno - istraZivackog rada, te informacije o realiziranim aktivnostima koje su u sklopu djelovanja
programa primarne prevencije.
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Takoder, u cilju podizanja kvaliteta rada svojih usluga Ustanova ¢e nastaviti rad kroz infografiku,
odnosno vizuelnu prezentaciju informacija kroz koju ¢e se obradivati teme iz djelokruga rada
Savjetovalista.

Nastavit ¢e se i komunikacija sa gradanima i potencijalnim korisnicima, koji putem weba i e-maila
ostvaruju kontakt sa Ustanovom.

SadrZaji priru¢nika, broSura i stru¢nih tekstova &iji je izdava¢ Ustanova bit ¢e objavljeni u elektronskoj
formi kako bi bili dostupni javnosti.

4.5.5. UceSée u medijskim nastupima

b

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.
Rok: januar - decembar 2022. godine.

UceS¢e u javnom informiranju ¢e se vrsiti na poziv medija i po ukazanoj potrebi za medijskim istupom.
Takoder, kroz dogovorene televizijske i radio serijale, struéni saradnici Ustanove uestvovat ée u
medijskim sadrZajima koji promoviraju porodicu i njene vrijednosti.

4.5.6. ObiljeZavanje znac¢ajnih datuma u godini

ZnacCajni datumi u godini bit ¢e obiljezavani kroz programske aktivnosti, medijsko ogla3avanje te
oglaSavanje putem sluzbene web stranice. Na ovaj naéin iskazat ¢e se podrika vaZnosti rada sa svim
¢lanovima porodi¢nog sistema, marginaliziranim i ranjivim grupama, te ostalim subjektima drustvenog
sistema koji rade na promoviranju psihosocijalne podrike gradanima.

4.6. SARADNJA U MREZI

Neizostavan dio aktivnosti SavjetovaliSta u 2022. godini bit ¢e saradnja sa ustanovama i institucijama
koje se bave porodicom i njenim ¢lanovima, a posebno sa ustanovama u mreZi socijalne zastite, JU
»Dom zdravlja Kantona Sarajevo®, centrima za mentalno zdravlje na podruéju Kantona Sarajevo, JU
»Zavod za zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo®, JU ,,Djeca Sarajeva“, kao i obrazovnim
ustanovama u Kantonu Sarajevo, op¢inama, udruzenjima i raznim NVO organizacijama.

Saradnja javnih ustanova iz okvira resora Mnistarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS odvijat ¢e se shodno Protokolu o saradnji koji su ustanove zakljugile 15.03.2016.godine.
Na ovaj nacin ustanove ¢e medusobno razmjenjivati iskustva i znanja iz djelatnosti socijalnog rada,
unapredivati rad sa nezaposlenim socijalno ugroZenim kategorijama, razvijati zajedni¢ke projekte,
ucestvovati u zajednickim istraZivackim projektima i edukacijama, publicirati stru¢nu i edukativnu
literaturu,te u€estvovati u obiljeZzavanju znagajnih datuma i jubileja.
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4.7. PLAN SUPERVIZIJE
4.7.1 Uvodni dio

Uvodenje supervizije je od izuzetnog znacaja, s obzirom na to da supervizija predstavlja proces koji
obezbjeduje da se kroz profesionalnu podrsku i u€enje, unaprijedi kvalitet rada struénih radnika u
KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®, a time poboljsa i kvalitet usluga koje se pruzaju korisnicima. Kroz
mehanizme interakcije u procesu supervizije obezbjediti ¢e se podr$ka struénim radnicima kao
najznacajnijem resursu KJU ,Porodi¢no savjetovaliste“. Uloga supervizije je da struénjacima, u
saradnji sa supervizorom, omoguceno da ule iz sopstvenih iskustava, da tragaju za rjeSenjima
problema s kojima se suocavaju u praksi, kao i da usvajaju djelotvorne mehanizme suocavanja s
promjenama i stresom.

4.7.2.Pojmovi supervizije

(1313

Supervizija u KJU ,,Porodi¢no savjetovali$te““ (u daljem tekstu: Savjetovaliste) je interakcijski
proces u kojem supervizor pomaZe i usmjerava prakti¢ni rad stru¢nih radnika kroz individualne
i grupne oblike rada.

Supervizor je osoba kojoj je nadlezna komisija Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) izdala odobrenje za
provodenje procesa supervizije u ustanovama socijalne zastite.

Stru¢ni radnici Savjetovalista su socijalni radnici, psiholozi, pedagozi, sociolozi,
diplomirani pravnici, te drugi radnici visoke struéne spreme koji, vrieéi poslove svog radnog
mjesta, neposredno pomazu korisnike u prevladavanju socijalnih i psiholoskih poteskoca i
problema.

Individualna supervizija je postupak supervizije €¢iji su ucesnici supervizor i jedan struéni
radnik.

Grupna supervizija je postupak supervizije ¢iji su ucesnici supervizor i grupa strucnih
radnika.

Evaluacija supervizije je postupak analiziranja rada supervizora u cilju utvrdivanja
ispunjavanja cilja supervizije.

4.7.3. Realizacija supervizije

Plan supervizije u SavjetovaliStu za 2022. godinu (u daljem tekstu: Plan supervizije) saéinjen je u
skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
“Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 44/19) i obuhvata period od 01.01.2022. do 31.12.2022.
godine.Struéni radnik ¢e pratiti vlastite potrebe za individualnom supervizijom, te iste izraziti u ciju
organiziranja individualne supervizije.
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SavjetovaliSte moze izabrati vise od jednog supervizora za realizaciju Plana supervizije, a
najvide tri. Izbor dva ili viSe supervizora se vr$i ovisno o profesionalnim potrebama pojedinih
struénih radnika i odredenih grupa struénih radnika, te specifi¢nostima sadrZanim u djelatnosti
Savjetovalista jasno iskazanim u ovom Planu supervizije.

Datum i trajanje svake pojedinacnog supervizijskog susreta dogovaraju supervizor i struéni
radnici uz saglasnost direktora.

4.7.4.Funkcije supervizije

Supervizor ima podrzavajucu funkciju i edukacijske efekte.

4.7.5. Znacaj supervizije — svrha i ciljevi

Svrha uspostavljanja procesa supervizije je da se obezbjedi $to kvalitetniji nivo usluga koje se
pruZaju korisnicima i omogudéi struénim radnicima da iskazu maksimum svojih potencijala u
obavljanju svakodnevnih profesionalnih aktivnosti.

Zadatak supervizije jeste da obezbjedi stru¢nim radnicima okruZenje u okviru kojeg oni mogu
biti efikasni, odgovorni, kreativni profesionalci, usmjereni na razvijanje profesionalnih vjestina i
kao takva, ona je pokreta¢ profesionalnog razvoja.

Ciljevi Supervizije:

- Pracenje radnog procesa u svakom konkretnom predmetu,
- Podrska stru¢nim radnicima,

- Kontinuirano unapredenje kompetencija zaposlenih.

Moguéi ciljevi supervizije mogu biti i prevencija sagorijevanja na poslu i unaprijedenje
meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

Znacaj supervizije u oblasti prevencije profesionalnog sagorjevanja za radnike Savjetovalista:
razumjevanje vlastitog ponasanja i ponasanja korisnika usluga i i odnosa profesionalac-korisnik.

razvijanje znanja, vjestina i vrijednosti potrebnih za obavljanje posla i daljeg razvoja.

4.7.6. Uslovi za obavljanje supervizije

Za uspjesnu realizaciju supervizije neminovno je ispunjavanje Cetiri uslova, koji su povezani i
¢ine funkcionalno jedinstvo, a za koje ¢e Savjetovaliste nastojati i traZiti da budu ispunjeni
prilikom vrSenja supervizije koja ukljuduje struéne radnike Savjetovalita:

povjerenje

diskrecija sadrzaja supervizije,

neutralnost supervizora,
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jednakost supervizanata-¢lanova grupe.
4.7.7. Uloga direktora Savjetovalista u realizaciji supervizije

Direktor SavjetovaliSta ¢e obezbjediti uslove da se supervizija u Savjetovalistu realizuje uz
postovanje osnovnih principa i standarda koji su u njegovoj nadleznosti.

Direktor ¢e svim struénim radnicima pruZziti moguénost uce$éa u supervizijskom procesu i
obezbjedi resurse za struéno usavr$avanje u skladu sa finansijskim moguénostima
Savjetovalista.

4.7.8. Organizactone pretpostavke supervizije

Prilikom organizovanja supervizije termini odrZavanja i prostor u Savjetovali$tu predviden za
realizaciju supervizije bi¢e poznati struénim radnicima koji ¢e ulestvovati u superviziji.
Takoder, SavjetovaliSte ¢e poduzeti sve mjere za koje budu obezbjedena moguénost i pripremiti
potreban materijal za superviziju (flip-chart, markere, papir, projektor, raCunar, pisani materijal i
sl.). Supervizija ¢e biti uskladena s drugim aktivnostima stru¢nih radnika u okviru redovnih
obaveza radnog mjesta i rada sa korisnicima usluga, te ¢e biti odvojen proces od ostalih radnih
zadataka.

4.7.9. Finansijska sredstva

Nabavka usluga supervizije se vrsi u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo. Finansijska sredstva
za realizaciju supervizije u Savjetovalistu tokom 2022.godine su planirana kao rashod
Savjetovalista.

4.7.10. Godi3nji plan supervizije KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*
Period supervizije - tokom 2022.godine
Ucesnici supervizije:

- struéni radnici Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad
- stru¢ni radnici Odjeljenja za razvojno-istraZivacke poslove i socijalne inovacije

Vremenski okvir:
— grupna supervizija -18 sati za svakog stru¢nog saradnika na nivou godine,
— individualna supervizija — prema potrebi stru¢nog radnika

Cijena supervizije:
- Grupna supervizija — 50,00KM neto po odrZzanom jednom satu supervizije

- Individualna supervizija — 25,00KM neto po odrzanom jednom satu supervizije

SavjetovaliSte ¢e sa odabranim supervizorom ili supervizorima zakljuéiti ugovor o djelu kojim



se ureduju prava i obaveze Savjetovalista i supervizora u postupku supervizije, a u skladu sa
ovim Planom supervizijc i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite
u Kantonu Sarajevu.

Supervizor je duzan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da poStuje privatnost i li€nost stru¢nih radnika koji se superviziraju i njihovo
prava na diskreciju i Cuvanje profesionalne tajne.

4.7.11. IzvjesStavanje o realizovanoj superviziji

Supervizor je obavezan dostaviti izvjestaj o realizaciji supervizije direktoru
SavjetovaliSta u roku od tri dana od zavrsetka svake pojedinaéne supervizije.

Izvjestaj sadrzi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo €lanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljuéak, preporuke.

Evaluaciju supervizije i pitanja koja su od zna¢aja za evaluaciju supervizije ureduju se
Poslovnikom o radu Komisije za certificiranje supervizora imenovane od strane Ministarstva za
rad , socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

4.8. Mjere sprjecavanja posljedica epidemije COVID-19

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”
Rok: Kontinuirano tokom godine
Kratak sadrzaj:

KJU “Porodi¢no savjetovaliste ¢e u cilju sprje€avanja posljedica epidemije koronavirusa (COVID-19)
kontinuirano poduzimati mjere zastite zdravlja radnika i korisnika usluga Ustanove.

U tom smislu, KJU “Porodi¢no savjetovaliste” ¢e postupati u skladu sa odlukama, naredbama i
preporukama nadleznih organa i institucija, redovno ¢e se provoditi higijenske mjere, mjere pojadane
dezinfekcije radnih povr§ina, uz posebnu brigu o predmetima, povr§inama i stvarima koje su u ¢estom
dodiru sa radnicima i korisnicima usluga Ustanove.

Cijeneci najbolji interes korisnika usluga KJU “Porodi¢no savjetovaliste”, rad sa istima ¢e biti
prilagoden uslovima izazvanim pandemijom koronavirusa.

U slucaju potrebe, rad radnika KJU “Porodiéno savjetovaliste” ¢e se prilagoditi uvodenjem
vanrednog rasporeda rada i organizacije rada odjeljenja u cilju manje fluktuacije radnika i
sprjeCavanja pojave i Sirenja infekcije izazvane koronavirusom (COVID-19).

Ustanovi nisu potrebna finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti navedenih u kontinuiranim
izuzev provodenja supervizije za struéne radnike i aktivnosti pod brojem 4.1.12. “Kamp za mlade”
za realizaciju kojeg su potrebna finansijska sredstva u iznosu od 500,00KM za potrebe prijevoza
ucenika i za usluge osiguranja za slu¢aj nezgode.
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V PLAN KADROVA

5.1. Sistematizovani broj radnih mjesta
Pravilnik o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste (broj 01-34-66/17 od 30.01.2017.godine i 01-05-1-
506/19 28.08.2019.godine), predvida ukupno 32 radna mjesta po sljede¢im Odjeljenjima:

* Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 14 radnika i to:
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Sef odjeljenja (1) izvriilac,

Strucni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (2) izvr$ioca,

Strucni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1) izvrsilac,
Visi stuéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (4) izvrioca,

Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1) izvrSilac,
Struéni saradnik za savjetodavni rad (4) izvrSioca,

Struéni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1) izvrsilac.

* Odjeljenje za razvojno — istraZivacke poslove i socijalne inivacije — ukupno 8 radnika i to:

1. Sef odjeljenja (1) izvrilac,

2. Stru¢ni savjetnik za razvojno —istrazivacke poslove i socijalne inovacije (1) izvrsilac,

3. Visi struéni saradnik za razvojno — istrazivacke poslove i socijalne inovacije (2) izvr$ioca,
4. Stru¢ni saradnik za razvojno — istrazivacke poslove i socijalne inovacije (4) izvrSioca.

* Odjeljenje za strateSko planiranje, promociju i odnose sa javno$éu - ukupno 4 radnika i to:

1
2
3.
4. Referent za informatiku i statistiku (1) izvrsilac.

Sef odjeljenja (1) izvrsilac,
Stru€ni savjetnik za strateski razvoj (1) izvrsilac,
Struéni savjetnik za promociju i odnose sa javnoséu (1) izvrsilac,

* Odjeljenje za pravne, finansijske i opée poslove - ukupno 6 radnika i to:
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Sef odjeljenja (1) izvrsilac,

Struéni saradnik za pravne, opce i kadrovske poslove (1) izvrsilac,
Vi3i referent za finansije (1) izvrSilac,

Tehnicki sekretar (1) izvrsilac,

Voza€ putnickog vozila i domar (1) izvrSilac,

Kurir — spremacica (1) izvrSilac.

5.2. Popunjeni broj radnih mjesta

Trenutno je u KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” na neodredeno vrijeme zaposleno 17 radnika i to:

* U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 6 radnika,

1.

Sef odjeljenja (1),
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Stru€ni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (2),

Stru¢ni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1),
Struéni saradnik za savjetodavni rad (1),

Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1).

* U Odjeljenju za razvojno — istraZivacke poslove i socijalne inivacije — ukupno 6 radnika,
1. Sef odjeljenja (1),
2. Struéni savjetnik za razvojno —istraZivacke poslove i socijalne inovacije (1) izvr3ilac,

3. Visi stru¢ni saradnik za razvojno — istrazivagke poslove i socijalne inovacije (2) izvrSioca
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4. Struéni saradnik za razvojno — istrazivacke poslove i socijalne inovacije (2).

* U Odjeljenju za strate$ko planiranje, promociju i odnose sa javno$éu - ukupno 1 radnik,

1.

Referent za informatiku i statistiku (1)

* U Odjeljenju za pravne, finansijske i opce poslove - ukupno 5 radnika.
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Stru¢ni saradnik za pravne, opce i kadrovske poslove (1),
Visi referent za finansije (1),

Tehnicki sekretar (1),

Voza¢ putni¢kog vozila i domar (1),

Kurir — spremacica (1),

5.3. Radna mjesta koja se planiraju popuniti

Tokom 2022. godine KJU ,Porodi¢no savjetovalidte planira provesti postupak izbora i
imenovanja direktora Ustanove na osnovu Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme i proceduri izbora i
imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 49/18 i 22/19);

Planiran prijem jednog pripravnika putem Javnog poziva Kantonalnog Zavoda za zaposljavanje
na radno mjesto Pripravnik -Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad sa sljede¢im uslovima: VSS-
VII stepen struéne spreme ili prvi (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, zavriene
dvije godine edukacije neke od terapijskih Skola priznate od strane Evropske asocijacije
psihoterapeuta, poznavanje rada na radunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.;

Zatrazena saglasnost i planirano pokretanje procedure zaposljavanja novog struénog kadra
(VSS) 4 uposlenika i to:

3 radnika na radno mjesto: Visi struénog saradnika za savjetodavno-terapeutski rad u
Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad, za koje radno mjesto su predviden sljedeéi uslovi:
VSS-VII stepen strucne spreme ili prvi (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi ili treéi ciklus
bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili
pedagogije, najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, zavrene
Cetiri godine edukacije neke od terapijskih Skola priznate od strane Evropske asocijacije
psihoterapeuta, poznavanje rada na rafunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.
Obrazlozenje: S obzirom na drudtvene promjene, promjene strukture porodice, dinamike
unutarporodi¢nih odnosa, kao i svih posljedica pandemije korona virusa koje su se javile i koje
e se tek javiti a ti€u se porodice, detektovan je porast broja osoba koji trebaju usluge KJU
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“Porodi¢nog savjetovalista”. Tokom 2021. godine kontinuiranim savjetodavno-terapeutskim
tretmanom obuhvaceno je ukupno 1086 korisnika, $to je za 43,84% viSe nego u 2020. godini.
Povecanje broja korisnika povezano je uz naglasene potrebe gradana Kantona Sarajevo za
savjetodavno-terapeutskim uslugama, a odgovor na povecane potrebe gradana omogucen je
poboljsanjem prostornih kapaciteta Ustanove. Imajuci u vidu naprijed navedeno kao i Cinjenicu
da se na pruzanje usluga ¢eka i preko mjesec dana navodimo neophodnim zaposljavanjem gore
navedenih radnika.

* 1 radnik na radno mjesto Strunog saradnika za razvojno-istrazivatke poslove i socijalne
inovacije u Odjeljenju za razvojno-istraZivatke poslove i socijalne inovacije za koje radno
mjesto su predviden sljedeci uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje 180
ECTS bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije ili filozofije; najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada na raCunaru i
poznavanje jednog svjetskog jezika. ObrazloZenje: U prethodnom periodu je uoeno povecanje
obima posla, kao i potrebe realizacije vec¢eg broja interaktivnih radionica i predavanja shodno
velikoj zainteresovanosti institucija i organizacija koje €ine socijalni, zdravstveni i obrazovni
aspekt (osnovne i srednje Skole). U prilog navedenog govori ¢injenica da je tokom 2021.godine
Odjeljenje za razvojno-istrazivacke poslove i socijalne inovacije realiziralo 237 aktivnosti
kojima je obuhvaéeno 3723 korisnika.

Planirano traZenje saglasnosti i pokretanje procedure uposljavanja jednog radnika na odredeno

vrijeme (do povratka radnice sa porodiljskog odsustva) i to na radno mjesto: Struéni saradnik za
razvojno — istraZivacke poslove i socijalne inovacije za koje radno mjesto su predviden sljedeci
uslovi: VSS-VII stepen struéne spreme ili prvi (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugi ili tre¢i
ciklus bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije ili sociologije ili filozofije; najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima, poznavanje rada na raCunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.
ObrazloZenje: Potreba upoS$ljavanja radnika na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva.
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Bosna i Hercegovina bocHa u XepuerosuHa

gty

Federacija Bosne i Hercegovine depepaumja BocHe U XepLerosuHe
Kanton Sarajevo KAHTOH CAPAJEBO
Kantonalna javna ustanova r KaHToHanHa jaBHa ycTaHoBa
4Porodiéno savjetovalite” ‘ J “NMopoauuHo casjetosanuwre”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 01046~ 5$¢.3 122
Sarajevo, 04.04.2022. godine

Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodiéno savjetovaliste”, te u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/21 i 52/21), Upravni odbor KJU
,Porodi¢no savjetovali§te® je, na sjednici odrzanoj dana 04.04.2022. godine, donio

ODLUKU

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste” za 2022.
godinu.

Obrazlozenje

Upravni odbor Ustanove je, na sjednici odrZzanoj dana 04.04.2022. godine, razmatrao
Program rada KJU ,,Porodi¢no savjetovali$te® za 2022. godinu, sadinjenog na temelju plana
aktivnosti koje ¢e se realizirati u periodu 01.01.-31.12.2022. godine, a u skladu sa
propisanom djelatno$¢u Ustanove.

Nakon razmatranja, a na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list
RBiH%, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte®, te u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/21 i
52/21), Upravni odbor je donio Odluku kao u dispozitivu.
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Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba
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